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GIRI

Hizla degisen toplumumuzda egitim ve 6Qret§nin amaci, ortaya cikmakta olan problemlere
¢ozumler Uretebilecek, durmadan degisen cevresine uyum gdsterebilecek bireyler yetistirmektir.
Egitimin amaglarinin gerceklesmesi, egitim slrecindeki her 6drencinin yetenekleri dlgisiinde egitim
almasina baghdir.

Okullarimizda ve isletmelerde mesleki egitimin kalitesini artirmak, 6grencilerimizde gorilen
6grenme gugliklerini tespit ederek, bunlari ortadan kaldirmak ve basariyl artirmak igin t¢ Ulke
(Tarkiye, Almanya, Hollanda) ortakli bir AB projesi uyguladik. Projenin uygulanmasi esnasinda, Ug
ulkedeki egitim ortamlari ve yontemleri incelenmis, konuyla ilgili uzman kisilerle uygulamalar yapilmis,
bilgi, gérgu ve tecrubelerimizi paylagsmig bulunmaktayiz. Projemizin kisa adi, “VETforAll”’dir.

Projemizde ve bu kitapgikta kastettiimiz 6grenme guclikleri terimi, okulda ciddi 6grenme
sorunlari yasayan fakat belirli engelleri bulunmayan égrenciler icin kullaniimaktadir. Ogrenme gicliigi
olan ¢ocuklari, zihinsel yetersiz ve davranig bozuklugu olan ¢ocuklardan ayirmak gerekir.

Mesleki egitim kurumlarindaki sorunlari ve 6grenme gugliklerini tespit etmeye yarayan dégrenci

ve dgretmen anketlerini bu kitapgigin ileriki bélimlerinde bulabilirsiniz. Hepimiz anket sonuglarindan
kendi payimiza diseni degerlendirmeli ve hedeflerimize ulasmak icin neler yapabilecegimizi
okullarimizda, evlerimizde veya is ortaminda planlamaliyiz. Bu isin gereklerini yerine getirmek icin
sadece elimizden gelenle degil, yuredimizle, beynimizle, tim benligimizle katillarak bu isi
basaracagimiza inaniyoruz.
Basarinin yasama gegiriimesinde karsimiza g¢ikan engeller, aileden egitim kurumlarina dek uzanan
genis bir zincirin halkalaridir. Basariy1 dort ayadi olan bir masa olarak diusundiuk ve buradan yola
cikarak basarisizhdl; ogrenci, 6gretmen, idareci, veli goruslerini alarak degerlendirdik. Butin bu
taraflarin, masadaki dengenin bozulmamasi igin yUku hep beraber omuzlamasi gerektigine
inaniyoruz.

Projemizin 6grenme gugliguayle ilgili yaptigimiz galismalar sonucunda hazirlanan bu kitapgikta,
6grenme gucligu kisaca tanitilacak, tespit edilmesi ve basariyi artirmak icin gesitli 6gretim metotlari
Uzerinde durulacak, 6gretmen ve ailelere dneriler yer alacaktir. Ayrica hazirlanan anketlerle, mesleki
egitimin icindeki basarisiz olan 6grencilerdeki 6grenme guglukleri tespit edilecek. Bu anketler:

1-) Standart rehberlik galismalarinda kullanilan ve bitin siniflarda uygulanabilecek genel basarisizlik
nedenleri anketi (Form A),

2-) Meslek derslerindeki basarisizlik nedenlerini (6grenme yetersizliklerini) belirlemeye yarayan
ogrenci ve d6gretmen anketleri (Form B ve Form C)

3-) Mesleki egitimdeki 6grenci veya kursiyer is degerlendirme formu (Form D),

4-) Ogrencilerin dgrenme davraniglarini yapma guglikleriyle ilgili anketler (6grenci anketi Form E1,
o6gretmen anketi Form E2)

5-) Bitin siniflarda kullanilabilecek, 6grenme bozuklugu belirti tarama testi (Form F) tespit edilmistir.
Anketlerin kullanimiyla ilgili kisa bilgiler, anketler Gzerinde verilmigtir.

Bu kitapcgiktaki anketlerden Form A ve Form F, Turkiye'deki rehberlik sisteminde kullanilan
anketlerden alinmistir. Form B ve Form C, 2008-2009 6gretim yilinda, Antalya Teknik ve Endustri
Meslek Lisesi, 11. ve 12. sinifa devam eden 6grencilerden, 2 ve daha fazla meslek dersi zayif olan
ogrencilerin basarisizlik nedenlerinden yola ¢ikilarak, 3 ayri grubun (6gretmen, 6grenci, isletme)
gorugleri ele alinarak hazirlanmistir. Form D, Almanya’daki bir is okulunun (ABW Kreuzberk)
kullandig1 form referans alinarak gelistirilmistir. Form E ise, Almanya’da proje ortagimiz olan ve
uluslararasi bir mesleki okul olan Friedrich-List-Schule’de kullaniimakta olan bir ankettir.

Bu kitapgikla amacimiz, ailelere ve 0ozellikle degerli meslektaslarimiza editim alaninda
destekleyici bilgi sunarak, pedagojik ve c¢agdas bir anlayisla yardimci olmaktir. Bu amagla
gerceklestirilen ¢alismanin her asamasinda gorus ve destekleri ile katkida bulunan proje ortaklarina,
yoneticilere, calismalara katilan tim 6gretmen, isletme yetkilileri, veli ve édrencilere tesekkur ediyor,
saygllar sunuyoruz. Projemizle ilgili calismalar, http://vetforall.org.tr internet adresinde yer almaktadir.

Proje Komisyonu
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1.BOLUM
OGRENME GUGLUGU

Ogrenme guiclikleri terimi, genel olarak zihinsel yetenekleri normal sinirlar icinde ya da
ustlnde olmakla birlikte, 6grenme sorunlari yagsayan ¢ocuklar icin kullaniimaktadir(*).

Ogrenme gucluklu olarak nitelendirilen ogrenciler Ozellikle akademik alanlari igeren
becerilerde glgclik gostermektedirler. Ogrenme guglukli ddrencilerin pek ¢ogu gelisim orintileri
yoninden de kendi yas dizeyine uygun yeterlilikleri ve yetersizlikleri bakimindan bireye 6zgu
farkliliklar gosterebilmektedir.

Ogrenme gii¢liigu olan ¢ocuklari, zihinsel yetersiz ve davranig bozuklugu olan ¢ocuklardan
ayirmak gerekir. )

) Ogrenme Giigliigii Nedir?

e Ogrenme gucligu c¢ocugun herhangi bir noérolojik bozukluga baglh olmaksizin okul

becerilerindeki bozukluktur.

e Ogrenme glicligui cocugun okuma, yazma, konusma veya aritmetik becerilerini etkileyebilir.

e Bu bozukluk ayni zamanda sosyal aktivitelerine de yansir.

e Bazi cocuklarin dikkat sureleri azdir, dikkatleri daginiktir, dikkatlerini yogunlastiramazlar.

Ogrenme Giigliigii Ne Degildir?

e Ogrenme gucligu zeka 6zura, otizm, koérllk, sagirlik, veya davranis sorunlari ile ayni degildir.

e Ogrenme giiclUkli dgrenci, zihin engeli, gdrme ve isitme gibi duyu organlari ézirleri, duygusal
ve davranis bozukluklari ve bedensel yetersizlikleri nedeniyle 6grenemeyen ogrenciler dedildir.
Ornegin, isitme engeli, dil ve konugsma gelisiminde bir gecikmeye neden olarak bir 6grenme problemi
olarak ortaya ¢ikarabilir. Ancak bu durum 6grenme gucligu olarak ele alinamaz c¢unkl problemin
birinci dereceden kaynagi isitme engelidir. Fakat isitme engeline ek olarak bir 6grenme gucligu
olabilir. Bdyle bir durumda 6grenme gucligunin kaynagi arastirihr ve o&lgutd isitme engelli
yasitlarindan beklenilen dlizeye goére belirlenir.

OGRENME GUGLUGU OLAN GOCUKLARIN TiPiK OZELLIKLERI

e Yazma ve yazili anlatim guglikleri, el yazisi gibi yazma becerileri, harfleme ve noktalama
isaretleri, dilbilgisi kullanimi ile yazili anlatim becerilerinde go6zlenir. Yazili anlatim becerilerindeki
guglikler, 6zellikle metin yapisini drgutleme, baglasiklik ve bagddasiklik 6zelliklerine dikkat etme,
zengin s6zcuk dagarcigi kullaniminda gozlenmektedir.

e Okuma becerilerinde guglikler, sesli ve sessiz okuma ya da temel okuma ve okudugunu
anlama olarak ele alinmaktadir. Bu guglikler siklikla sézcik tanima, s6zclk tanima sirasinda harflerin
dizisel ve dizimsel hatali (atlama, ekleme, ters ¢evirme) okunmalari; metin okuma ve kavramada
okudugundan anlam ¢ikarma, ana fikir bulma, olaylari siralayabilme, karakterleri tanimlayabilme gibi
Oyku analizleri yapabilme; gercek-gergekusti ayrimlarini yapabilme ve metin 6zetleme guglikleri
olarak 6zetlenebilir.

o Matematik becerilerinde gugclikler, matematik sembollerini ayirt etme (rakamlari, sekilleri;
sekillerin uzayda konumlarini; temel aritmetik iglemleri (dort islem); ritmik sayma; tane, miktar, parca-
batin kavramlari; zaman, para ve 0Ol kavramlarinin 6grenilmesi ile s6zel matematik problemlerini
anlama ve ¢bézumunde gugclikler olarak gézlenmektedir.

e Ogrenme giigliikle olarak nitelendirilen 6grencilerin yetenekleri (zeka) ile basarilar (yas ve
sinif diizeyine gore) arasinda bulunan fark bir 6lgiit olarak kullaniimaktadir. Ornegin, yas ve zeka
dizeyi bakimindan UGgilncl sinifta bulunan bir 6grencinin bazi derslerde birinci sinif dizeyinde olmasi
gibi.

e Ogrenme gUclikli 6grencilerde gorsel-isitsel algilama, gdrsel-devimsel, hareket ve dokunsal
alg! sureclerinde sorunlar gozlenebilmektedir. Bu sorunlardan gorsel algilama yetersizliklerine sik
rastlanmaktadir. Ornegin, 6grenci sekil ve zemini karigtirabilir, sekilleri birbirinden ayirt edemeyebilir.

e Ogrenci harfleri kopya edemeyebilir. El yazisi glglikleri gésterebilir. Yer-yon tayininde guglik
cekebilir.
(*)Anadolu Universitesi, AOF. Ozel Egitim, Unite 5, Yard. Dog. Dr. Seyhun TOPBAS
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o Bilissel yetersizlikler, dikkat, distince, bellek ile Ustbellek, Ustbilis ve Ustdil islevi yetersizlikleri
olarak gozlenir. Ornegin, kavram gelisimi, kavramlastirma, problem ¢ézme, soyutlama, soyut diizeyde
distinme, bellekte tutma, sembollestirmede guglikler gézlenebilir. Bu ddrenciler, herhangi bir sorunla
karsilastigi zaman sorunun ne tir bir sorun oldugunu kavrayabilme, bunun icin gerekli strateji ve
becerilerin farkina varabilme; sorunun ¢déziminde cesitli segcenekler yaratabilme, yapilacak igleri
planlama, gerekiyorsa orgltleme gibi kendi kendini diizenleme, calisabilme ve denetleme gibi Ustbilis
sureglerinde zorlanmaktadirlar.

o Ezberleme gibi bellegi gerektiren becerilerde de sikintilari oldugu siklikla ifade edilmektedir.

e Ogrenme glclukli dgrencilerde asiri hareketlilik, dikkat eksikligi giglikleri, toplumsal uyum
gugliklerinden siklikla s6z edilmektedir.

e Ogrenme glglikli olarak nitelendirilen 6grencilerin bazilari duygusal olarak akranlarina
kiyasla daha olumsuz yasanti icinde olabilirler. Genellikle, ice kapanik, mutsuz gérinimli ya da daha
az gllen, dzguveni bulunmayan, kaderci ve caresiz bireyler olma riski tasirlar. Okulu gereksiz
gorebilir, slrekli basarisizlik beklentisi yasayip, ¢abalarinin sonuglanmayacagdi duygusuna
kapilabilirler (6grenilmis caresizlik). Bu davraniglar ¢evre ile etkilesimi de olumsuz etkilediginden
toplumsal uyum sorunlari da gozlenebilmektedir.

NEDENLERI

Ogrenme guicliiklerinin nedenleri pek bilinmemektedir. One siriilen pek ¢ok engelli olus nedeni
6grenme gugligl icinde gegerli olabilir. Ogrenme glgliiklerinin nedenlerinin ve etki eden durumlarinin
aciklanmasinda farkh modeller ortaya cikmistir. Bir &6gdrencinin 6grenme gugclikli olarak
nitelendirilebilmesi igin, o 6grencide gdzlenmesi gereken ayirici kosullar 6ne surulmustir: Akademik
gerilik, yetenek-basari farki ve gelisim alanlarindan bir veya birkaginda gugclik gibi.

TANILAMA SURECI

Ogrenme gucliiklerini belirleme siireci niteliksel ve niceliksel bilgi ile desteklemek amaciyla
klinikk ve egitsel olarak yapilir. Ogrencinin psikomotor ve bilissel sireclerdeki durumu taniyici
standartlastirimis bagil (norma dayali) testler kullanilarak yapilir. Bu 6Il¢l araglarinin gerek
gecerlilikleri, glvenilirlikleri ve kullanim kolayliklari agisindan, gerekse yetenek-basari farkini ortaya
koyma agisindan yeterli bir katkisi olmamaktadir.

EGITSEL DEGERLENDIRME

Egitsel degerlendirme, 6grencinin islevde bulunma dizeyini belirleme, egitsel kararlara isik
tutma ve 6gretime dogrudan hizmet etme surecidir. Ginimuzde 6grenme gugluklli 6grencilerin egitsel
degerlendirmelerinin mifredata dayali olarak yapilmasi ve 6grencinin islevde bulunma dizeyinin sinif
mufredati ile bagintili olarak belirlenmesi hedeflenmektedir. Bu degerlendirmelerde informal, &lgut
bagimli testler kullaniimaktadir.

EGITIM YAKLASIMLARI

Ogrenme guclikli dgrencilerin basarili olabilmeleri igin etkili 6gretim ve sinif ydnetimi teknikleri
kullaniimahdir. Bir ya da birka¢ disiplin alaninda gugluk gosteren cocuklarin birebir egitime
gereksinimleri olabilir. Bu 6grencilere destek 6zel editim hizmetlerinin saglanmasi gerekmektedir.

Ogrenme guglikli 6grencilerin dgretiminde degisik yaklagimlar kullaniimaktadir. Ogretim,
o6grencinin dizeyine ve ilgisine gére dizenlenmeli, egitim programlari bireysellestiriimeli ve beceri
ogretimine agirlik verilmelidir. Ogrenme glgclUkli bireylerin bagarisizlik beklentisi iginde olabilecekleri
g6z 6nunde tutulmahdir.

Bu uygulamalari gerceklestirmedeki basari ise, 6zel egitimci ve/veya 6gretmenin degisik 6gretim
yaklagimlari ve 6gretim tekniklerini bilmesine ve kullanabilmesine baglidir.

Kitap¢igin bundan sonraki béliminde, projemizin 6grenme guglugu ile ilgili Turkiye (Antalya)
proje grubunun yaptigi calismalar (gerekgesi, amaci, uygulama adimlari, olusturulan anketler ve
uygulama bigimleri ile 6grenme gugliklerine ¢6zim olabilecek oneriler ve 6gretim ydntemleri) yer
almaktadir.

ANTALYA PROJE GALISMA GURUBU FAALIYETLERIN GEREKGESI:
e Her 6grenci kendi kigilik ve yeteneklerine uygun egitim yasantilarini denemeye hakki vardir ve
egitim yasantilariyla dezavantajli dgrencilerin temel egitim becerileri ve is hayatina uygun
aliskanliklar gelistiriimesi dnemli bir konudur.



e Yapilan arastirma ve gozlemler meslek lisesine devam eden &grencilerin gesitli 6grenme
sorunlari yasadiklari Universiteye yerlesmede basarili olamadiklari
e Meslek Lisesine giden o6grencilerin basarilarinin disik olmasi ve butin dégdrencilerin ayni
zamanda ayni seviyede beceri kazanamamasi
e Meslek Lisesinden mezun olan 6grencilerin kendine uygun is bulamamasi is hayatina uyum
saglayamamasi
e Meslek lisesine devam eden dgrencilerin ve is hayatindaki diger kursiyerlerin basariglarinin
arttirlmasi1 amaciyla yapilacak ¢alismalarin planlanip uygulanmasi
e Ogrencilerin mesleki gelisim gérevleri olan meslek secimi, istihdam edilebilme becerileri, ise
hazirlik, ise giris, ise uyum ve iste ilerleme yeteneklerini gelistirebilmeleri
FAALIYETLERIN AMACI NEDIR? NE DEGILDIR?
e Secilmis d6grencilerin ilave ders ¢alismasi degildir.
o Sistem yap! degisikligi degildir. KokIU bir yapi degisikligine gidiimeden mevcut kosullarda
alinabilecek 6nlemleri kapsar.
e Bu projenin 6ncelikli amaci; Ogrencilerimizi veya is hayatindaki kursiyerleri tim yénleriyle iyi
taniyip 6grenme yetersizliginin nedenlerini imkanlar 6l¢cisunde ortadan kaldirmaya yonelik énlemler
alarak; basariy! yukseltmek, 6grencinin maksimum seviyede 6grenme ve gelismesini saglamak.

FAALIYETLERIN UYGULAMA ADIMLARI:
1. Faaliyetlerde gorev alacak 6gretmenlerin belirlenmesi: Meslek dersi ve rehber 6gretmenlerinin

belirlenmesi

2. Faaliyetlerde goérev alacak o6gretmenlere projenin tanitiimasi: Faaliyetlerde gorev alacak

personele projenin tanitilmasi ve proje uygulama sireci hakkinda bilgi verilmesi

3. Uygulanacak anketlerin olusturulmasi ve belirlenmesi: Konuyla ilgili test, anket ve form
arastirmasi yapildi, projedeki diger ulke ortaklarimizla birlikte amaglarimiza uygun kullanabilecegdimiz
6 ¢esit form belirledik. Bunlardan 3 tanesini uluslararasi rehberlik faaliyetlerinde kullanilan formlardan,
3 tane anketi de arastirma yaparak, kendi faaliyetlerimizle olusturduk.

4. Ogrenci érneklem gurubunun belirlenmesi: Ogrenci basari durumlarini gésteren veriler ¢ikarilir
analiz edilir. Sinif gecme ortalamasi dusuk ve en az iki meslek dersi zayif olan 6grencilerin
belirlenmesi (Ogrenci not bilgi sistemi, BILSA ve iLSIS okul programlarindan).

5. Uygulama siresinde kullanilacak formlarin uygulanmasi ve degerlendirilmesi:

Bu Formlar:
= BASARISIZLIK NEDENLERI ANKETI (Form A)

=  OGRENME YETERSIZLIKLERINI TANIMA ANKETI (OGRENCI FORMU) (Form B)

= OGRENME YETERSIZLIKLERINi TANIMA ANKETiI (OGRETMEN FORMU) (Form C)

= OGRENCI/KURSIYER iS DEGERLENDIRME FORMU (Form D)

= OGRENCILERIN OGRENME GUCLUKLERIYLE ILGILIi OGRENCI ANKETI (Form E1)

= OGRENCILERIN OGRENME GUGLUKLERIYLE iLGILI OGRETMEN ANKETI(Form E2)
=  OGRENME BOZUKLUGU BELIRTI TARAMA TESTI (Form F)

BASARISIZLIK NEDENLERI ANKETI (Form A)

e Bu anket dgrencilerin bazi derslerden neden basarisiz oldugunuzu tespit etmek amaci ile
hazirlanmigtir. Basarisizhidin pek ¢cok nedenleri vardir. Bu nedenler 6drencilerin Kigisel problemleriyle
ilgili oldugu kadar, ¢cevreden gelen problemlerden de kaynaklanabilmektedir. Kisi kendisi ve gevreden
gelen problemleri bilirse ve bunlari ortadan kaldirmaya calisirsa basarisizligi yenebilir.

e Ogrencilerin nigin galisamadigina ve neden basarili olamadigina dair bazi climleler
siralanmistir. Ogrenciler kendilerinde de ayni problem varsa ciimlenin basindaki soru numarasinin
altindaki bosluga (X) carpi isareti koyar, eger problem yoksa bir sonraki ciimleye gecerler.

DEGERLENDIRILMESI (Form A2-A3)

Ogrencilerin bélumlere verdikleri cevaplar sayilarak, degderlendirme tablosunun en alt satirina
kaydedilir. Bu sonuglarin ylzdesi hesaplanir, sorunlarin hangi bdlimden (okuldan, aileden,
ogrenciden) kaynaklandigi gorilir. Basarisizlik nedenlerinin yizdelik oranina gore, degerlendirme
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yapilir ve ilgililerle sorunlar gideriimeye calisilir. Bélimlerin ylzdelik degerleri, ilgililere iletme
acisindan, grafiksel olarak ta hazirlanabilir.

OGRENME YETERSIZLIKLERINI TANIMA ANKETI (OGRENCi FORMU) (Form B)

Bu anket, 6grencilerin 6grenme yetersizliklerinin nedenlerini belirlemek i¢in hazirlanmistir. Bu ankette
Ozellikle, 6grencilerin meslek derslerinden basarisizlik nedenleri arastirilacak. Basarisizliga neden
olan etkenler, ilgililerce ¢ézilmeye ¢aligilacak. Bu formda; basarisizliga neden olan sorularin bazilari
siralanmistir. Ogrenciler nemli bulduklarini, ilgili situna ( X ) isaretiyle belirtirler.

OGRENME YETERSIZLIKLERINi TANIMA ANKETi (0GRETMEN FORMU) (Form C)

e Bu anket, dgrencilerin 6grenme yetersizliklerinin nedenlerini belirlemek igin hazirlanmigtir. Bu
ankette d6zellikle, 6grencilerin meslek derslerinden basarisizlik nedenleri arastirilacak. Basarisizliga
neden olan etkenler, ilgililerce ¢dziilmeye calisilacak. Bu formda; basarisizliga neden olan sorularin
bazilari siralanmigtir. Ogretmenler énemli bulduklarini, ilgili siituna ( X ) igaretiyle belirtirler.

e Ogrenci Formuyla codu sorular ayni olup, karsilastirma yapilabilecektir.

OGRENME YETERSIZLIKLERINi TANIMA ANKETI (Form B-Form C)
Ogrencilerin Ogrenme Yetersizlikleri formdaki her bir madde agisindan ele alinarak yorumlanir.
Formdaki her bir ifade Ogrenci ve ogretmen tarafindan ne derece goézlendigi dikkate alinarak
degerlendiriimelidir. Ogretmen ve 6grenci formundaki sorulardan ayni olanlar karsilastirilarak
cevaplarin gavenilirligi artirlmahdir.
OGRENCI/KURSIYER iS DEGERLENDIRME FORMU (Form D)
Bu form, 6grenci veya kursiyerlerin, meslegiyle ilgili is degerlendirmesinin gerekli oldugu durumlarda
kullanilir. Degerlendirmenin yapilabilmesi i¢in, 6grenci veya kursiyere meslegiyle ilgili, stresi uygun bir
is veya ddev verilir. is sonrasinda degerlendirme formu doldurulur. Bu degerlendirmenin birden fazla
kisi tarafindan yapilmasi, daha dogru sonuglar alinmasini saglayacaktir.
Bu degerlendirme, 6grenciye/kursiyere mesleki rehberlik yapmak amaciyla veya ilgili kisilere mesleki
beceriler hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilabilir. Mesleki rehberlik yapmak icin, formu dolduran
personel beraber bir degerlendirme yaparak, dgrenci veya kursiyerle de goériserek, olumlu yénleri 6n
plana c¢ikararak eksikleri giderme yonunde galismalar yaparlar.
OGRENCILERIN OGRENME GUGLUKLERIYLE IiLGILIi OGRENCi ANKETI (Form E1)
Bu ankette, dgrencilerin 6grenme davranislariyla ilgili olumlu ifadeler yer almaktadir. Ogrenci, bu
olumlu ifadeleri yapma zorlugunu derecelendirerek isaretleyecek. Ankette isaretlenen “her zaman” ve
“cogunlukla” cevabinin verildigi zor davraniglar icin 6grenciye rehberlik yapilacaktir. Ogretmen
anketindeki (Form E2) cevaplarla karsilastirma yapilabilecektir.
GRENCILERIN OGRENME GUGLUKLERIYLE iLGILIi OGRETMEN ANKETI (Form E2)
Bu ankette, dgrencilerin dgrenme davraniglariyla ilgili olumlu ifadeler yer almaktadir. Ogretmen, bu
olumlu ifadelerin égrenci icin yapma zorlugunu derecelendirerek isaretleyecek. Ankette isaretlenen
“her zaman” ve “cogunlukla” cevabinin verildigi zor davraniglar icin 6grenciye rehberlik yapilacaktir.
(:)grenci anketindeki (Form E1) cevaplarla kargilastirma yapilabilecektir.
OGRENME BOZUKLUGU BELIRTI TARAMA TESTI (Form F)
NEDEN VE NE ZAMAN KULLANILMALI?
Ogrenme Bozuklugu Belirti Tarama Testi 6grenme glicligu yasayan 6grencileri tespit etmek ya da
derslerinde basarisizlik yasayan ve zor 6grenen bir 6grencinin durumu hakkinda bilgi edinmek
amaciyla kullanilir.
Tarama Listesinde 6grencinin akademik basarisi,
Okuma becerisi,
Gorsel ve isitsel algisi,
Yazma becerisi,
Aritmetik becerileri,
Calisma aligkanhgi, organize olma becerileri,
Yonelim becerileri,
Dokunsal algi
Siraya koyma becerisi,
So6zel ifade becerisi,
Motor becerileri,
Sosyal-duygusal davraniglari,

Dikkat becerileri ve motivasyon durumunu tespit etmeye yonelik sorular bulunmaktadir.
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KiMLERE, NASIL UYGULANIR?

llkdgretim ve ortadgretim kademelerindeki tim 6grencilere uygulanabilir. Okul Psikolojik Danigmani
ile isbirligi icinde aileden alinan bilgilere de dayanilarak Sinif Ogretmeni ile Sinif Rehber Ogretmeni
tarafindan doldurulur. 3 o _ 3 o
OGRENME BOZUKLUGU BELIRTI TARAMA TESTI NASIL DEGERLENDIRILIR VE
YORUMLANIR?

e Tarama Listesinde 6grencilerin 6grenme glcligund hangi alanlarda ne siklikta yasadiklarina
dair sorularla bunlarin ‘Hi¢cbir zaman’, ‘Bazen’, ‘Siklikla’, ‘Her zaman’ seklinde derecelendirmeleri
bulunmaktadir. Sinif Rehber Ogretmeni gézlemlerine dayanarak 6grencinin durumunu tespit ederek
dort dlgltten birini isaretler.

e Degerlendirme sirecinde ‘siklikla’ ve ‘her zaman’ dlgutlerinin ¢ogunlukta isaretlenmis olmasi
o6grencide 6grenme gugcligundn belirtisi olarak distnulebilir.

e Ancak dogru bir degerlendirme igin 6grencinin birgok alanda ve gesitli zamanlarda ayrintili
olarak gézlenmesi ve aileden de 6grenciye dair bilgiler alinmasi gereklidir.

o Dikkat edilmesi gereken bir diger husus da yalnizca bu testten elde edilen bilgiler i1s1ginda
o6grenci hakkinda kesin yargilarda bulunulamayacagidir.

e Ogrenme glglugi belirtisi gosteren ogrencilerin - Okul Psikolojik Danigsmani tarafindan
Rehberlik ve Arastirma Merkezleri ile Universite Hastanelerinin Cocuk Psikiyatrisi veya Noroloji
Bolumlerine yonlendiriimeleri nem tasimaktadir.

Basariyi artirmaya yonelik yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi:
Uygulanan test ve olgekler sonucunda ulasilan verilere gore basariyl artirmaya yonelik galismalar
tespit edilecektir.

e Psikolojik danisma ve rehberlik servisinin, 6grencilerin; meslek yasantilarini takip etmesi,
mesleki tecrubelerinin anlam ve 6nemi konusunda destek olmasi, kisilik ve 6zelliklerine yonelik uygun
kararlar vermesine yardim edilmesi

e Ogrenciler igin danisman 6gretmenler segilmesi (sinif rehber 6gretmeni)

e Ogrencilerin dgretmenler tarafindan uygulama yapmaya tesvik edilmesi.

e Ogrencilere ihtiyac ve niteliklerine uygun destekleyici yardimlarda bulunulmasi, egitimlerine
uygun isletme ve ise yerlestiriimelerinin takip ve koordine edilmesi

e Okul PDRS tarafindan o6gretmenlere BEP (Bireysel Egitim Programi) hazirlanmasi,
uygulanmasi, degerlendiriimesi ve sinifta yapilacaklar konularinda egitim verilmesi

e Bireysel egitim planlarinin ders 06gretmenleri tarafindan hazirlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendiriimesi

e Okul PDRS tarafindan o6grencilere motivasyon, verimli ders calisma ve basarili olma
konularinda egitim verilmesi

e Okul PDRS tarafindan velilere “Ders Calisma Ve Basarili Olma Aile Onerileri” konularinda
egitim verilmesi
Mesleki egitim kurumlarinda 6grenme gugcliklerinin gideriimesi ve basariyi artirmak icin yapilabilecek
diger faaliyetler;

e Ogrenme gugluklerinin okuldan kaynaklanan nedenlerini yok etmek igin, mesleki egitim
mufredatlarinin 6gretiimesinde kullanilan yontem ve tekniklerde, konuya uygun 6gretim yontemlerinin
kullaniimasi ve 6grencilerin zeka alanlarina gore egitim etkinlikleri duzenlenmesi geregi gorulmustur.

e Ogrencileri bireysel tanima teknikleri ile taniyip, gagdas dégrenme stratejileri ve yaklagimlari ile
o6grenme etkinlikleri dizenlemek gerekmektedir.

e Ogrencilerin aile ve gevresiyle iletisim iginde olmak gerekir.

e Ogrencilerin her 6grenme agamasinda motivasyonu saglanmalidir.

e Ogrenci anketlerinde yogunluk gdsteren sorunlarin giderilmesi igin, sorunun gerekliligine gore,
sinif 6gretmenleri, Okul PDRS, okul idaresi, 6grenci velileri ve isletme yetkilileri ile isbirligine gidilmeli,
o6grenci merkezli bir ¢6zum uretilmelidir.

e Ogrenci ve 6gretmen anketlerinde, 6grenciye donik bireysel sorunlar incelenmeli, sorunun
kaynagini ortadan kaldirilmak igin, ilgili kisilerle igbirligi yapilmalidir.
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1. BOLUM

OGRETIM YONTEMLERI
Ogretmenin, égrencileri program hedeflerine "nasil" ulastiracagini disiinmesi yéntem sorununu
ortaya c¢ikarir. Ogretmen 6grencinin gelisim seviyesine ve hedeflerine uygun ydéntemi secer ve
kullanir. Ogretme yoéntemi, 6grencilere bilgi, beceri ve tutum kazandirilmasi amaciyla yapilan
etkinlikler, uygulamalar ve tekniklerin timunu kapsar.
OGRETMENIN YONTEM SECIMINI ETKILEYEN FAKTORLER
1. Ogrencinin gelisim é&zellikleri: Ogrencinin fiziksel, psiko-sosyal o6zelliklerine uygun 6gretim
yontemleri secilmelidir. ilkokul 1.sinifta okuma-yazma faaliyetlerinde, érgencinin ilgisini dagitici ¢ok
renkli resim, animasyon, grafik ve ses kullaniimasi, icerikten ¢ok 6grencinin ilgisini bu unsurlara
odaklayabilir.
2. Ogrencinin hazir bulunusluk diizeyi: Ogrencinin hazir bulunusluk diizeyinin yiiksekligi ya da
dusuklagu farkh 6gretim yontemlerinin uygulanmasini gerektirir.
3. Ogretmenin yénteme yatkinhigi: Ogretmenin alan bilgisinin yeterli olmasi, konuya hakimiyeti onun
ogretim esnasinda en uygun yontemi segcmesini saglayacaktir. Alanini iyi bilen édretmen en uygun
yontemi segmekte zorlanmayacaktir.
Ogretmenler genellikle en etkili kullandiklari ydntemleri tercih etmekte, hedeflerine, kullanimini ¢ok iyi
bildikleri ydntemlerle ¢ok daha kolay ulasabileceklerini disindiklerinden, her é6gretim durumunda ve
her egitsel etkinlikte ayni ydntemleri kullanmak egilimi géstermektedirler.
4. Zaman ve Maliyet: Modern 6gretim tekniklerini kullanma daha fazla zaman alir ve maliyeti
yuksektir.
5. Sinif/égrenci grubunun blyikligid: Modern 6gretim tekniklerini uygulayabilmek icin 6grenci
sayisinin 16'dan az olmasi gerekir.
6. Konunun &zelligi: Tarih dersi icin anlatim yontemi uygun olurken, Fen bilgisi dersinde yer alan bir
konu igin arastirma, goézlem ve deney yontemlerinden biri kullanilabilir.
7. Ogretim sonucunda &6grencide gelistirilmek istenen nitelikler: Dersin hedefleri o dersin hangi
yontemlerle islenecedinin ipuglarini vermektedir. Eger amag beceri kazandirmak ise segilecek yontem
yaparak-yasayarak 6grenme yontemlerinden biri olacaktir.
OGRETMENIN ARAC-GEREC, MATERYAL SECIMINDE DIKKAT ETMESI GEREKEN NOKTALAR
- Kullanilacak egitim arag-gereclerin, materyallerinin egitsel deder tasimasi esastir.
- Ogretim hedefleriyle tutarli olmalidir.
- Ogrencilerin gelisim ve 6grenme diizeylerine uygun olmalidir.
- Konunun 6zelligine, sinif veya okul ortamina uygun olmalidir.
- Ogretmenin egitim-6gretim amacina karsi olumlu tutum takinmasi gerekir.
- Egitim arag-gerecinin mimkun oldugu kadar ¢ok duyu organina hitap etmesi gerekir.

BASLICA OGRETIM YONTEMLERI
ANLATIM YONTEMI
Anlatim yontemi, 6gretmenin bilgiyi hazirlayarak ve duzenleyerek orgencilere aktarmasi esasina
dayanir. Ogrenci gogunlukla pasif durumdadir. Anlatim yénteminde sézIi anlatim énemli bir yer tutar.
Daha ¢ok sunus yoluyla 6gretim stratejisinde ve bilgi duzeyindeki hedeflere ulagsmada kullanilir. Batun
derslerde ve derslerin birgok asamasinda kullanilir. Anlatim ydntemi, islenmekte olan konularin bir
sira ve dlzene gore konusma yoluyla agiklamasi ve 6gretilmesi olarak tanimlanir.
Anlatim yonteminin kullanildig: yerler:
- Derse giris yaparken (yeni bir konu ortaya atarken),
- Dersi Ozetlerken,
- Bir sorunun ¢d6zimunun gdsterilmesi gerektiginde,
- Sinifa kaynak kisi cagrildiginda,
- Fikirlerin agiklanmasina ihtiya¢ duyuldugunda,
- Diger 6gretim yontemlerinin uygulanmasi icin zaman ve sartlar uygun olmadigi anlarda kullanilr.
Anlatim yonteminin 6zellikleri:
1. Ayni anda birgok kisiye bilgi aktarilir.



2. Kisa zamanda ¢ok bilgi aktarmak icin kullanilabilir.

3. Etkili bir anlatim i¢in soru-cevap yontemiyle birlikte kullaniimalidir.

4. Gorsellestirme ve 6rnekler verme anlatimi etkili hale getirir.

5. Ogretmen ders anlatirken coskulu ve giidiileyici degilse dikkat kisa strede dagilir.

6. ilkokul 1, 2, 3. siniflarda 2-3 dakika, 4, 5. siniflarda 4-5 dakika, ortaokul ve liselerde 5-6,
Universitelerde 7-8, yetiskinlere yonelik anlatimda ise en fazla 15 dakikadan fazla sdrekli
konusulmamalhdir.

7. Anlatim, kitabin tekrari olmamalidir.

8. Cocuk psikolojisine uygun degildir.

9. Bu yontemle 6gretilen bilgilerin pratikte uygulanmasi gugtir.

SORU-CEVAP YONTEMI

Bu yéntemde ders, sorular vasitasiyla islenir. Odretmen, égrencilere sorular sorar ve érgencilerin
cevaplamasini ister. Amac 6grencileri degerlendirmek degil, onlari disindirmek ve konuyla ilgili
goruslerini ifade etmelerini saglamaktir. Soruyla karsilasan bireyin dikkati konuya cekilir, soruyu
algilar, gecmig bilgilerini hatirlar, bilgilerini duzenler, tasarlar ve ifade eder. Bu surecgte birey hem
zihinsel hem de devinsel olarak aktiftir. Bireye soyleme firsati tanindigi icin kalici 6grenme saglanir.
Ayni zamanda soru cevap yontemi ile 6gretmen ve ogrenci arasindaki iletisim karsilikli hele gelir. iki
kisi arasinda etkilesim olusur. Onemli faydalarindan biri de budur. Ogrenciler ve bitin insanlar
6grenme slrecinde pasif degil, aktif bir sekilde bulunmak isterler.

Soru-cevap yontemi asagida verilen amaglarla kullanilabilir;

- Ogrencileri dusiinmeye yoneltmek,

- Ogrencileri derse katmak,

- Anlasilmayan noktalari ortaya ¢ikarmak,

- Ogrencilerin bildiklerini ve bilmediklerini ortaya ¢ikarmak,

- Onemli olan noktay! vurgulamak,

- Pekistirme vermek,

- Konuyu tekrar etmek.

Bu yontemde 6gretmen sinifa bilgi basamaginda sorular sorabilecegi gibi, onlari distundirmeye,
yorum yaptirmaya, bilgilerin iyeni bir duruma uygulatmaya, analiz, sentez ve degerlendirme
yaptirmaya yoneltecek sorular da sorabilir. Egitimde amag sadece hafiza gelistirmek degil, onlari aktif
kilacak ust duzey dusinmelerini saglamaktir.

Soru-cevap yonteminin 6zellikleri:

: Ogrencnere yorum yapabilecekleri acik uglu sorular sorulmalidir.

. Ogrenci etkilesime girer, diigiiniir, yorumlar ve soyler.

. Tek basina kullanildiginda konunun anlasiimasinda guglikler dogar.

. Soru 6rgenciye dedil, sinifa sorulmalidir.

. Ogrencilere cevaplar digiinmeleri ve yorumlamalari igin 3-5 dakika sire verilmelidir.

. Cevap veremeyen 6grenciye yeni sorular vasitasiyla ipucu verilerek cevaba gitmesi saglanmalidir.

. Dogru cevaplar aninda pekistiriimelidir.

. Ogrencilere cevap hakki bir siraya veya parmak kaldirmaya goére degil, tesadiifi verilmelidir.

ONOO OB WN -

TARTISMA YONTEMI
Tartisma iki ya da daha fazla kiginin bir konuyu agikliga kavusturmak icin karsilikli olarak goéris
alisveriginde bulunmasi olarak tanimlanmaktadir. Tartisma yonteminde &grencinin drgenciyle
etkilesime girmesine izin verilir. Ogrenci slrecte karsisindaki kisiyi dinler, goruslerini analiz eder ve
degerlendirir. Konugsma sirasi kendine geldiginde ise konuyu yorumlar, eski bilgilerini yeni durumlara
uygular, orijinal gorugler ortaya atmaya calisir. Kisaca 6grencileri Ust dizeyde dustinmeye yoneltir.
Tartigma yontemi ayni zamanda demokratik degerlerin kazandiriimasinda etkili bir sekilde
kullanilir. Egitim sisteminin uzak hedeflerinden biri demokratik bir toplum segmen yetistirme, digeri ise
gelecegin liderlerini yetigtirmektir. Tartisma yonteminde demokratik bir toplum igin gerekli olan, saygi,
hosgorl, empati, fikir sahibi olma, karar verme ve segim yapma bir gok deger ve davranigi kazandirir.
Ayrica érgenciler bu yéntemde dislnlr ve distindiklerini ifade eder. Ogretmen, bir tir gézlemci ve
yonetici olarak goérev yapar. Tartismanin belli bir ¢izgide kalmasina dikkat eder. Ayni zamanda dersin
amacina ulagmasi igin gayret eder. Uygun zamanda tartigmaya katilir, tartismayi keser, tartigmayi
yonetir. Tartisma dersinin oturma dizeni de degisiktir. Herkes birbirinin ylizinl goérecek sekilde
oturmaldir. Tartisma yontemi bir bagkan yonetiminde sirdarilir. Baskan konuya dikkat gekmek igin
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bir acilis konusmasi yapar. Zihinlerde soru isaretleri olusturur. Tartisma sirasinda gerektiginde 6zet
yapar, tartismanin amacindan uzaklagsmasini 6nler ve givenilir bir ortam olusturmaya c¢ahgir.
Tartigma yonteminin o6zellikleri:

. Tartisilacak konu tzerinde drgenciler bilgi sahibi olmalidir.

. Tartismada 6nemli hususlar tahtaya yazilmalidir.

. Tartigmanin sonunda 6zetleme yapilmali ve not alinmalidir.

. Ogretmen tartismanin ydnetme isini 6grencilere aktarabilir.

. Baskan, iyi bir baslangi¢ konusmasi ile dikkatleri tartismaya toplamalidir.

. Tartigmanin bireylerle degil, fikirlerle ve sorunlarla ilgili oldugu unutulmamalidir.

. Uzun zaman alir ve kalabalik siniflarda etkili bir sekilde kullanilamaz.

NOoO AR WN -

ORNEK OLAY iNCELEMESI

Gergek ya da hayali bir olayin sinif ortamina getirilerek analiz edilmesidir. Ogrencileri gelecekte
karsilasacaklari durumlara hazirlamak ve sinifta karsilasilan problemli durumu kisisellestirmeden
¢o6zmek amaciyla kullanilir. GUnlik hayatta karsilasilan problemlerin ¢éziilmesinde de kullanilabilir.
Bu teknikte olay bir metin halinde 6rgencilere dagitilmali veya VCD ile 6rgencilere gosterilmelidir.
Ogrenciler érnek olayi okur, anlar, yorumlar, analiz eder ve degerlendirirler. Ogrenciler sorunlu olaya
katilirlar fikir ve ¢d6ziim Onerileri Uretirler.

Bu yontem daha c¢ok sosyal ve duyusal davraniglarin 6gretiminde kullanilir. Saygi, sorumluluk,
hosgoru gibi birgok degerin igsellestiriimesinde ve toplumsal yapi icin gerekliliginin 6gretiminde drnek
olay incelemesi yontemi kullanilabilir.

Okulda veya sinifta karsilasilan bir olay 6érnek olaya dénustirilecekse yer, zaman ve kisi isimleri
degistirilir. Ornek olay incelemesinde 6gretmen tarafindan égrencilerin islerini kolaylastiracak anahtar
sorular hazirlanir. Ayrica 6gretmen oérgencilerin istenen sonuglara ulagsmalarinda yol gosterir.

Ornek olay incelemesi yénteminin ézellikleri:

1. Ornek olay incelemesi yontemi érgencilerin gelisim seviyelerine uygun olmalidir.

2. Ogretmen hazirladigi sorularla tartismayi yonetmeli ve yonlendirmelidir.

3. Ornek olayda ayrintilar iyi belirlenmis olmaldir. Cinki bu ayrintilardan érgenciler sonug
cikaracaktir.

4. Amaca uygun ornek olay yazmak ve bulmak zor olabilir.

5. Ornek olay incelemesi ydnteminde érgenciler problem ¢ézme becerisi gelistirir.

6. Sosyal ve duyusal davraniglarin 6gretiminde kullanilir.

PROBLEM COZME YONTEMI

Bilim ve teknolojide meydana gelen hizli degismeler okulda &grenilen bilgileri kisa zamanda
etkisiz hale getirmektedir. Kisa surede eskiyecek ve ise yaramaz hale gelecek bilgiyi insanlara
kazandirmak yerine, onlara bilgiyi kazanma yollari 6gretilmelidir. Butin bu gelismeler sonunda birey
gecmise gore daha fazla problemle karsi karsiya gelmeye baslamistir. Bu problemleri ¢bzerken,
bilimsel ve akilci bir yol kullanmasi onun ¢éziime gitmesini kolaylastiracaktir.

Bu yodntem, gercek hayatta karsilasilan problemlerin arastiriimasi, problemin ¢dziminde
zihinsel ve psiko-motor olarak aktif olmayi gerektiren bir yontemdir. Birey bir problemle karsi karsiya
gelir, problemi fark eder, tanimlar, bilgi toplar, ¢6zim Onerileri Uretir ve sonuca ulasir. Bu yontemde
bilgi yiginlarini ezberlemek yerine, gercek hayatta karsilasilan problemler Gzerinde ¢aligma vardir.
Problem ¢6zme yonteminin basamaklari;

i. Problemin hissedilmesi ve belirlenmesi

Il. Problemin tanimlanmasi ve sinirlandiriimasi

lIl. Problemle ilgili bilgilerin toplanmasi

iV. Problemin ¢ozumuyle ilgili hipotezler ileri sirme

V. Belirlenen ¢ozum yollarinin uygulanmasi

VI. Problemin ¢ézllmesi ve sonuca variimasi

Problem ¢6zme yonteminin 6zellikleri

. Okullarin her kademesinde kullaniimasini 6neren kigi J. Dewey'dir.

. Ogrencilere rehberlik yapiimali ve yénlendiriimelidir.

. Problem ¢ok iyi anlagiimalidir.

. Ogrencilerde bilimsel diisinme yetenegi kazandirir.

. Ogrenciye belgelere dayanarak yargida bulunma aligkanhdi kazandirir.
. Ogrencilerin sorumluluklarini gelistirir.

. Ogrenciler basarisiz olduklari durumlarda da 6grenme imkanina sahip olurlar.
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PROJE YONTEMI

Proje, érgencilerin genellikle somut bir Grine ulagmak igin tek basina veya kiglk gruplar halinde bir
gorev Uzerinde uzun bir sure caligmalaridir. Bu yontemde 6rgenci, bilgisini gercek yasam sartlarinda
veya ona yakin sartlarda sinar. Ogrenci zihinsel ve fiziksel olarak siirece katilir. Amag ortaya bir is
veya eser ¢ikarmaktir. Bu yontemde 6grenci, bilgisini gercek yasam kosullari altinda sinayarak, ortaya
bir is bir eser ¢ikarir. Ogrenci tek bagina calisabilecegi gibi grupla da calisabilir. Surecte égrenci aktif
olarak bulunur, ulastigi sonucu veya Urinud sinifa sunar. Birgok konuda proje g¢alismasi yaptirilabilir.
Birkag 6rnek asagida verilmistir.

- Tuvaletleri temiz tutma projesi

- Okulu agaglandirma projesi

- Uzaktan kumandali arag gelistirme projesi

- Cevre kirliliginin nedenlerini belirleme projesi

- Okulda eneriji tasarrufu projesi

Proje yontemini uygulamak icin belli bir ders saati yoktur. Bu yontemin ana felsefesi, ¢ocugun
yasadigi cevrelerde hayati klglk oOlclide de olsa yasamasidir. Boylece hayatta ise yaramayan
bilgilere 6gretimde yer verilmemis olur. Bu yontem, sinifta oturup dersi dinlemekten hoslanmayan
orgenciler igin iyi bir yontemdir. Ayrica bu yéntemde &rgencilerin problem ¢ézme, sentezleme ve
elestirel disinme yetenekleri gelisir.

Proje yonteminin ozellikleri

1. Okulda 6grenilen bilgiler gercek hayatta sinanir.

2. Pratik deneyim kazandirir.

3. Projeler 6rgencilerin ilgi ve yeteneklerini ortaya ¢ikaracak 6zellikte olmalidir.

4. Hem yavas hem de hizli érgenciler igin kullanilabilir.

5. Proje, gevredeki hayattan segilmelidir.

6. Ogrenciye basarma hissi verilmelidir.

GOSTERI YONTEMI

Gosteri, 6gretmenin drgencilerin éninde bir seyin nasil yapilacagini géstermek ya da bir prensibi
aciklamak icin yaptigi islemlerdir. Gosteri yontemi gogunlukla 6gretmenin bir beceri veya uygulamanin
nasil yapildigini égrencilere gostermesi, onlarin ise bunu tekrar etmesi esasina dayanir. Bu yonuyle
gosterip yaptirma olarak ta isimlendirilebilir. Psiko-motor davraniglarin kazandiriimasinda etkili bir
sekilde kullanilir. Ogretmen gdsteri yaparken, gosterecedi nesne veya aracin kendisini sinifa
getirmelidir. Eger yoksa ¢ boyutlu modelini, o da yoksa hareketli filmlerini, oda yoksa resmini veya
fotografini sinifa getirmelidir.

Gosteri yonteminin ozellikleri

1. Ogrencilerin gdsteriyi nasil izleyecekleri 6nceden planlanmalidir.

2. Gosteri sirasinda goster-anlat ilkesi kullaniimalidir.

3. Ogrencilerin, davranigin zihinsel hazirhgini yapmasi saglanmaldir.

4. Gdze ve kulaga ayni anda hitap ederek dikkat ¢eker.

5. Beceri 6gretiminde etkili bir sekilde kullanilir.

GOZLEM GEZiSi YONTEMI

Egitsel amaglari gerceklestirmek igin okul tarafindan organize edilen gezilere denir. Bu ydntem ile
ogrenciler duvarlarla gevrili yapay dinyadan gergek diinyaya adim atarlar. Gézlem gezisi sadece bir
ziyaret veya gezi degildir. Belirli bir amaca hizmet amaciyla planli bir faaliyettir. Gezi 6ncesinde
ogrencilerin nelere dikkat etmesi gerektigi, amacin ne oldugu dAgrenicilere bildirilir. Gézlem gezisi
sirasinda dgrencilerin birgok duyu organina hitap edilir. Gezi gézlem ydnteminde birden fazla duyu
organina hitap edildigi igin 6grenme daha kalici olur. Ogrenci ilk elden bilgi edinir.

Gozlem gezisi ydnteminin birgok yasal sorumlulugu vardir. Ogretmenin gdzlem amagh geziyi
planlamasi, yonetimden ve aileden izin almasi, gezi kurallari koymasi ve 6grencileri kontrol atinda
tutmasi gerekir.

Gozlem: Gozlem, dgrencilerin esya olay ve varliklarin dogrudan kendilerinden bilgi edinmelerini ve
onlarin bilimsel bir arastirmayla ilgili temel becerilerini kazanmalarini saglayan etkili bir yéntemdir. Bu
yontem cocukta var olan arastirma ve inceleme egilimlerini bilimsel bir sekle sokmasini saglar.
Ogretmen teorik bilgiye paralel olarak gdzlem arastirmalari verebilir.

Gozlem gezisi yonteminin 6zellikleri

1. Ogrenci kendi duyu organlari vasitasiyla ilk elden bilgi elde eder.

2. Aragtirma-inceleme ve bilimsel digtnce gelistirir.
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3. Ogrenciler yakin gevrelerini ve Ulkelerini daha iyi 6grenirler.

4. lyi bir organizasyon yapilmazsa bogsuna zaman harcanmasina neden olur.
5. Gozlemler teorik bilgiye paralel olarak yapiimalidir.

6. Gozlemin sonuglari tartisiimali ve degerlendirilmelidir.

DENEY YONTEMi

Ogretimde deney, herhangi bir olay veya varliyi meydana getiren iligkilerin daha iyi anlagiimasini
saglamak amaciyla kullanilan bir yéntemdir. Bilinmeyen bir seyi bulmak, bir ilkeyi, bir varsayimi
sinamak amaciyla yapilan eylem veya islem de deney olarak adlandiriimaktadir. Bu yontemde belirli
bir olaya etki eden faktorleri kontrol altina alarak sinama yapilir. Deney sadece fen bilimlerine ait bir
yontem degildir. Her ders igin 6zel dersliklerin bulunmasi bitin derslerde deneyi kolaylastirmaktadir.
Bu yontemde drgencilerin uygulama yapmasi esastir. Bu yontemde &rgenciler bilimin temeli olan
neden-sonug iliskisi kurarlar ve bu sekilde distiinmeyi égrenirler.

Deney yonteminin 6zellikleri

1. Bilimsel duslnceyi kazandirir.

2. Ogrenci birgok duyu organiyla ilk elden bilgi edinir.

3. Bilgilerin uygulanmasini saglar.

4. Maliyeti yuksektir ve cok zaman alir.

5. Yaratici duglnceyi kazandirir.

6. Bu ydntemde dgrenilen bilgilerin gergek hayatta uygulanma sansi daha yuksektir.

BIREYSEL CALISMA YONTEMI

Cagdas 6gretim yontemlerinin 6zelliklerinden biri insanlar arasindaki ilgi, yetenek ve 6grenme hizi gibi
farkliliklari kabul etmesidir. insanlarin ayni yasta olmasi onlarin ayni bilissel, duyussal ve devinsel
gelisime sahip olduklarini géstermemektedir. Coklu zeka kurami da insanlarin dogustan farkl zeka
tirleriyle diinyaya geldiklerini ortaya koymustur. Ogrenciler bazi alanlara ilgi duymakta ve o alanlarda
daha basarili olmaktadir. Buradan hareketle 6grencileri bireysel ¢calisma yontemiyle bilgiye ulagsmasini
bilen ve i¢ disiplin kazanmig bireyler seklinde yetistirmek mimkin olabilir. Ayrica bu yontem hizli ve
yavas 6drenen dgrencilere ve 6grenme guglikleri olan dgrencilere ek firsatlar sunar. Coklu zeka
kurami ile ilgili bilgiler, bu kitapg¢ikta ayrica yer verilmistir.

Bireysel ¢alisma yonteminin 6zellikleri

- Ogrenci bir konuyu kendi basina caligarak dgrenir.

- Arastirma yoluyla édrenci yaparak, yasayarak égrenir.

- Ogrenme, 6grencinin dgrenme hizina, ilgi, intiyag ve yeteneklerine gére yapllir.

- Ogrencilerde sorumluluk duygusu gelistirme amaciyla da kullanilabilir.

- Amag belirleme, zamanlama ve planlama konusunda 6grenciye rehberlik yapilmahdir.

PROGRAMLI OGRETIM

Ogretimi bireysellestiren yontemlerden biridir. Ogrenci bu yéntemde 6zel hazirlanmis bir kitapla, bir
aracla veya bilgisayarla etkilesime girerek kendi kendine &grenir. Birey 6drenme slrecinde kendi
hizina gére hareket eder, materyali okur, anlar, sorulara cevap verir ve geribildirimlere gére hareket
eder. Dogrusal ve dallara ayrilan olarak iki farkli modeli bulunmaktadir.

Dogrusal programlama: Ogrencinin énkosul bilgileri, ilgi ve inhtiyaclari dikkate alinmaz. Ogrenci
belirlenen dogrultuda ilerler.

Dallara aynlan programlama: Ogrencinin 6nkosul bilgileri, ilgi ve intiyaglari dikkate alinir.

Programh 6gretimin ilkeleri

1. Kiiglik adimlar ilkesi: igerik olabilecek en kiigiik pargalara ayrilir. Parcalara ayrilan igerik dégrenciye
sunulur.

2. Kademeli (Amagl) ilerleme ilkesi: icerik somuttan soyuta, basitten karmagiga ve kolaydan zora
dogru siralanir.

3. Etkin katihm ilkesi: 6grenme slrecinde birey okur, anlar, sorulari cevaplandirir ve geribildirimlere
gore hareket eder. Kisaca 6grenme surecinde aktiftir.

4. Basar (Dogru cevaplar) ilkesi: Ogrencilere gogunlukla basaracaklari sorular sorulmalidir.

5. Bireysel hiz: Ogrenciler siirecin timinde kendi hizlarina gére hareket ederler.

6. Aninda diuzeltme: Eksik ve hatali 6grenmeler zaman geciriimeden duzeltilir.

7. Pekistirme ilkesi: Ogrencilere soru ekranindan hemen sonra pekistirec verilir.
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Programli &gretim materyalleri yukarida verilen ilkelere gére diizenlenir. Ogrenciler bu
materyallerle etkilesime girerek ogrenirler. Bilgisayar teknolojilerinde meydana gelen gelismeler
programli 6gretim materyallerinin etkisini artirmistir.

Programli 6gretim tekniginin o6zellikleri

1. Her 6grenci kendi 6grenme hizina goére hareket eder.

2. Bilgisayarlar ve internet yardimiyla herkese ulasgtirilabilir.

3. Sinifta uygulandiginda 6grencilere etkinlik sunar, 6gretmenlere ise zaman kazandirir.
4. Ogrencilerin birbiriyle olan etkilesimini azaltir.

5. Programli 6gretim materyallerinin hazirlanmasi profesyonellik gerektirir ve zaman alir.
6. Ust diizey davranislarin kazaniminda kullanilamaz.

ROL OYNAMA YONTEMI

Rol oynama bir takim durum ve olaylarin konusma ve hareket ile hayali bir ortam igerisinde
canlandiriimasina denir. Birey uygulama sirasinda ya baskasinin kKisiligine girer ya da kendisinin bir
durumla karsilastiginda verecegi tepkileri verir. iki sekli vardir.

Bagimli rol oynama: Ogrencinin yazili bir metne bagh kalarak bir takim durum ve olaylari
canlandirmasidir. Ogrenci roliinii oynarken insan iligkileri konusunda daha ¢ok bilgi, beceri ve anlayig
kazanir.

Bagimsiz rol oynama (Yaratici drama): Ogrencilerin yazili bir metne bagl kalmadan bir takim durum
veya olaylari hayal gu¢lerine gére dodaglama olarak canlandirmalaridir.

Ogrenciler hangi durumlarda nasil davranacaklarini yasayarak 6grenirler. Ogrenci duygu ve
dusuncelerini kendi s6zcukleriyle agiklama olanagina sahip olurlar.

Rol oynama ydnteminde jest, mimikler ve ses tonu énemli bir yer tutar. Ogrencinin slrece etkin
katilimi vardir. Ogrenci uygulama ve daha Ust diizeyde davranis kazanir. Rol oynama ydntemi daha
cok toplumsal ve duyussal davraniglarin 6gretiminde kullanilir.

Rol oynama yonteminin o6zellikleri

1. Ogrencilerin yaraticiliklarini gelistirir.

2. Sosyal davraniglarin 6gretiminde kullanilir.

3. Empati geligtirir.

4. Sézsiz iletisim ve ses tonu édnemli bir yer tutar.

5. Topluluk 6ntiinde konusma ve hareket etme imkani saglar.

BENZETIM TEKNIiGi (SIMULASYON)

Ogrenciler igin gerekli gergek deneyimin pahali ve tehlikeli oldugu durumlarda kullanilir. Ogrenci
gercege benzetilmis yapay ortamda uygulama yapar ve galisir. Daha ¢ok 6grencilerde mesleki beceri
gelistirmeyle ilgilidir. Pilot ve sdrucu egditiminde ve tip fakultelerinde c¢ok kullanilir. Bilgisayar
teknolojilerindeki  gelismeler c¢oklu ortamlar vyaratarak benzetilmis ortamlar olusturmayi
kolaylastirmistir. Ayrica fen derslerinde bilgisayar ortaminda tehlikeli ve pahali deneyler yapilabilir
hale gelmistir. Bu deneylerde 6grenci sanal ortamda deneyi yapmakta ortaya c¢ikan gérintiyd
gorebilmekte ve sesi duyabilmektedir.

Benzetim tekniginin 6zellikleri

1.0grenciler bilgilerini uygular ve beceri kazanirlar.

2. Basari ve basarisizlik aninda anlasilir.

3. Ogrenciler siiregte aktif bulunarak problem ¢dzerler ve karar alirlar.

4. Gergekte yapayda karsilagilmayan durumlarla karsilasmak mumkuindar.

5. Deneyim kazanma daha ucuza mal olur ve kazalarin éntine gegilir.

BEYIN FIRTINASI TEKNIGI

Yaratici problem ¢6zme gucunu geligtirmeyi amaglayan bir tartisma teknigidir. Bir konuya ¢6zim
getirmek, karar vermek ve hayal yoluyla distince Uretmek igin kullanilir. Fikir Gretme ve fikirlerin
degerlendiriimesi olmak Uzere iki agamasi vardir. Fikir uretme asamasinda serbest ve guvenilir bir
atmosferin olusturulmasi 6nemlidir. Bu agamada ilgili konuyla ilgili égrencilere s6z hakki verilir.
Ogrenciler hayal kurarlar ve akillarina geleni sdylerler. Goriis belirtmek istemeyen égrencilerin beni
geciniz deme hakki vardir. Ogrencilerin sdyledigi her sey tahtaya veya saydama not alinir. Bu siiregte
goruslerin niteligi degil niceligi daha ©&nemlidir. Uygulama sirasinda &grencilerin  goériglerinin
dizenlenmesi, yargilanmasi ve elestiriimesi yoktur.

Degerlendirme asamasinda ise soylenenler siniflandirilir, yeni iligkiler kurulmaya calisilir ve
degerlendirilir. Bu teknikte kullanilan ¢6zUm yollari agagida verilmistir.
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1. Benzerinden faydalanma: Tabiattaki érneklerden faydalanma vardir. Kuslardan yola ¢ikarak ucak
modellerinin yapilmasi gibi.

2. Fikir baglantilari kurma: Onceden iliski kurulmamis iki durum veya kavram arasinda iliski kurma
vardir.

3. Zarardan yarar ¢ikarma: Talastan sunta tretme zarardan yarar ¢ikarmaya bir érnektir.

Beyin firtinasi tekniginin 6zellikleri

1. Toplantinin amaci ve sorunun ne oldugu belirtiimelidir.

2. Serbest ve guvenilir bir atmosfer saglanamazsa basariya ulasamaz.

3. Ogrencilerin bir oturumda sonuca gitmesi beklenmemelidir.

4. Konu 6grencinin ilgi alanina ve gelisim donemine uygun olmalidir.

5. Fikir Gretme asamasinda dizenleme ve yonlendirme yoktur.

MIKRO 6GRETIM

Ogretmen yetistirmede kullanilan bir tekniktir. Ogretmen egitiminde teorik bilgilere agirlik vermeyi
degil, kuramsal c¢alismalarla uygulamal calismalari birlestirerek etkili uygulamalar yapmayi
amaclamaktadir. Mikro 6gretimde derslerin 5-20 dk, Ogrenci sayisinin ise 1-5 arasinda olmasina
dikkat edilir. Her 6gretmen adayi hem &drenci hem de dgretmen roliindedir. Ogret yeniden 6égret
cevrimi vardir. Ogretmen adayi sectigi konuyu planlar ve 6gretir. Bu siire¢ kameraya kaydedilir ve
sonradan izlenerek, adaya doénit ve dizeltme verilir. Ogretmen adayi gelen elestiriler dogrultusunda
dersini ve etkinliklerini yeniden planlayarak yeniden égretir. Bu uygulamadan sonrada yeniden donut
verilir. Kisaca bu teknik ile 6gretmen adayina yapay bir ortamda hizmet 6ncesi deneyim kazandirilir.
Mikro égretim tekniginin ozellikleri

1. Adini derslerin kisa tutulmasindan alir.

2. Ogretme siireci kontrol altina alinir.

3. Ogretmen yetistirmede kullanilir.

4. Ogret yeniden 6gret déngiisu vardir.

DUYUSSAL DAVRANISLARIN 6GRETILMESi

Okullarin bilissel hedeflerinin yaninda birgok duyussal hedefi vardir. Bu hedeflerden milli kaltar, milli
glvenlik, saygili olmak, dirist olmak ve adaletli olmak sayilabilir. Duyussal davraniglar insanlarin
duygu icerikli 6grenmeleridir. insanlar iyi-koti, glizel-girkin gibi bircok duygu yogunluklu degerlendirme
yaparlar. Bunlarin yaninda herhangi bir objeye kargi olumlu veya olumsuz tutuma sahip olmalari,
Onemseyip 6nemsememeleri, degerleri ve ahlaki yargilari duyussal davraniglara girer. Duyussal
davraniglarin 6gretilmesinde bilissel davraniglarin 6gretiminde oldugu gibi etkin katilim gereklidir.
Ogrenci dgretilecek degerlerin yasandigi bir okul ve sinif ortaminda bulunmalidir. Sadece s6z ve 6§t
duyussal davraniglarin 6gretiminde etkili degildir.

Duyussal davraniglarin 6gretiminde bir bagka yol ise, yakinlktir. Birey matematik 6gretmenine
karsi duydugu sevgiyi matematik dersine karsi da duymaya baglayabilir. Ogretmenler dgrencilere
ornek olmali, degerleri yasamaya c¢alismalidir. Hocanin dedigini yap, yaptigini yapma anlayisi gegerli
degildir. Duyussal davraniglarin 6gretiminde birgok yontem kullanilabilir. Tartisma ve isbirlikgi
ogrenme, demokratik degerlerin kazandiriimasinda, rol oynama ve 6rnek olay incelemesi sosyal
davranis ve deg@erlerin kazandiriimasinda kullanilabilir. Ayrica bilimsel degerlerin i¢sellestirilebilmesi
icin ise problem ¢ézme ve deney yontemleri kullanilabilir. Duyussal davraniglarin égretiminde sinif ve
okul atmosferinin de énemli bir yeri vardir.

DEVINSEL (PSiKO-MOTOR) DAVRANISLARIN OGRETILMESI

Devinsel davraniglar zihin ve kaslarin kullaniimasini gerektiren davranislardir. Konusma, yazi yazma,
okuma, yemek yeme, otomobil kullanma, on parmak yazi yazma, halk oyunu oynama ve muzik aleti
calma gibi davraniglari kapsar. Beceri kavrami ise, devinsel davraniglarin birbirleriyle koordineli, hizl
ve otomatik bir sekilde yapiimasina denir. Bedensel ve mesleki becerileri kapsar.

Beceri 6gretiminin agamalari

1. Aciklama ve demonstrasyon (gosterme ve agiklama)

2. Beceriyi olusturan temel davraniglarin 6grenilmesi ve tekrari

3. Temel hareketlerin bitlinlestiriimesi ve otomatiklesmesi

Beceri 6gretiminde davranigin dikkatli bir sekilde izlenmesi, zihinde hazirliginin yapilmasi, asamal bir
sekilde davranisin yapilmasi, tekrari ve otomatiklesmesi s6z konusudur. Beceri 6gretiminde tekrar
onemli bir yer tutar. Tekrar hareketlerin dogrulugunu, inceligini ve hizini artirir. Ayrica pekistirme ve
geribildirim 6nemlidir. Devinsel davraniglarin 6gretiminde ilk akla gelecek ydntem demonstrasyon
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(gbsterip yaptirma) yontemidir. CUnkl psiko-motor davraniglar sadece kulaga hitap edilerek
ogretilemez. Beceri artirmada benzetim (simulasyon) tekniginden de yararlanilir.

GOKLU ZEKA KURAMI

Geleneksel yapidaki gorlUgslerin yetersizligini fark eden Gardner, 1983'te yayimladigi "Zihnin
cerceveleri (Frames of Mind)" adli calismasinda bir insanin en az yedi temel zeka alanina sahip
oldugunu ifade etmistir. Gardner zeka tlrlerine doga zekasini da eklemistir. Gardner’a gore zeka, bir
kisinin kendi kultirinde deger bulan bir GUrin ortaya koyabilme kapasitesi, gercek hayatta kargilastigi
problemlere etkili ve verimli ¢ozimler Uretebilme becerisi, ¢éziime kavusturulmasi gereken yeni
problemleri kesfetme yetenegidir.
Coklu Zeka kuraminin dayandigi temel varsayimlar sunlardir:
1. Coklu zeka kuramina gore ¢ok sayida zeka alani vardir.
2. Zekalar cesitli bicimlerde gosterilebilir.
3. Zeka profilleri kigiye 6zgudur.
4. Zekalar guglendirilebilir.
5. Bir 6grenmeyi gerceklestirmenin cesitli yollari vardir.
Bu ilkelerden dnemli olanin, insanlarin ne kadar zeki olduklari degil, hangi alanlarda zeki olduklarini
belirlemek oldugu sonucunu ¢ikarabiliriz. Her insan aktif olarak kullandigi zekalari ile 6zel bir karigima
sahiptir. insanlarin égrenmelerinde etkili olan zeka alanlarina gore egitim aktiviteleri uygulanirsa,
6grenme daha etkili ve verimli olacaktir.

COKLU ZEKA ALANLARI
1) Sozel, Dilsel Zeka
Sozel-dil zekasi, bir bireyin kendi diline ait kavramlari etkili bir bicimde kullanabilmesi kapasitesidir.
Okuma, yazma, dinleme ve konumsa ile iletisim saglayarak, bu zekanin en belirgin 6zellikleri
kullanilir.
Sozel-dilsel zekasi guglu olan bir 6rgencinin bazi 6zellikleri sunlardir:
. Normal érgencilerden daha iyi yazar.
. Uzun hikayeler ve fikralar anlatir.
. isimler, yerler ve tarihler hakkinda iyi bir hafizaya sahiptir.
. Yasina gore iyi bir kelime haznesine sahiptir.
. Bagkalariyla yiksek dizeyde sdzel iletisime girer.
. Tekerlemeleri ve kelime oyunlarini gok sever.
. Kitap okumayi ¢ok sever.
. Ogrendigi yeni kelimeleri anlamlarina uygun olarak konusma veya yazi dilinde kullanir.
. Dinleyerek 6grenmeyi sever.
2) Mantik- Matematik Zekasi
Bu zeka bicimi gelismis olan insanlar nesneleri tanimlamada, analiz etmede ve problem ¢dzmede
basarilidirlar. Bilimsel ve mantiksal disunme, objektif gdozlem yapma, sayilari etkili kullanma, elde
edilen verilerden sonug ¢ikarma, ayirt etme, siniflama, genelleme, yargiya varma ve hipotez kurma
yeteneklerini igerir.
Mantiksal-matematiksel zekasi gliglii olan bir 6grencinin bazi 6zellikleri sunlardir:
1. Sayilarla ¢galismayi ve hesaplama yapmayi ¢ok sever.
2. Matematik dersini ¢ok sever.
3. Olaylarin olugsumu ve isleyisi hakkinda ¢ok soru sorar.
4. Mantiksal bulmacalari ¢dzmeyi ve satrang veya dama gibi cesitli stratejik oyunlari oynamayi ¢ok
sever.
3) Gorsel Uzaysal Zeka
Gorsel/Uzaysal zeka, resimler ve imgeler zekasi ya da gorsel dinyayi dogru olarak algilama ve kisinin
kendi gorsel yasantilarini yeniden yaratma kapasitesidir. Zihinlerinde resimler yaratir ve bunlari
cizerler.
Gorsel-uzaysal zekasi giligli olan bir 6grencinin bazi 6zellikleri sunlardir:
1. Renklere karsi ¢cok hassas ve duyarhdir.
2. Haritalan, cizelgeleri, diyagramlari veya tablolari sadece duz metinden olugan yazili materyallere
kiyasla daha kolay okur ve anlar.
3. Okuma materyallerine sik sik karalamalar yapar.
4. Arkadaslarina oranla daha ¢ok hayal kurar.
5. Sanat igerikli etkinlikleri ok sever.
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4) Muzik Zekasi

Gardner dlzenli olarak muzikle bir arada olan her insanin beste yapma, sarki séyleme ve enstriiman
calma gibi muzikal etkinliklerde sahip oldugu bazi becerilerle bagarili olabilecegini belirtmektedir. Bu
zekasi gelismis bireyler notalara kargi duyarli olurlar, mizik kulaklari gelismistir.

Zeka, bir besteci, bir mizisyen ya da bir sarkici gibi mizik formlarini algilama, ayirt etme ve ifade
etme kabiliyetidir.

Miziksel-ritmik zekasi gug¢lu olan bir 6grencinin bazi 6zellikleri sunlardir:

1. Bir mizik aletini ¢ok iyi ¢calar ya da ¢calmayi ¢cok sever.

2. Guzel sarki sdyleyebilme sesine ve yetenegdine sahiptir.

3. Farkinda olmadan kendi kendine mirildanir.

4. Ders caligirken farkinda olmadan masaya vurarak ritim tutar.

5. Cevresindeki seslere karsi asiri derecede duyarli ve hassastir.

5) Bedensel-Kinestetik Zeka

Spor yapmayi dans etmeyi severler, el géz koordinasyonlari, vicut kontrolleri iyidir. Beden dillerini
saglikli bicimde kullanmaya yatkindirlar.

Bedensel-kinestetik zeki ile bir kisinin bir aktor, bir atlet ya da bir dans¢i gibi dusunce ve duygularini
anlatmak icin vicudunu kullanmadaki ustaligi veya bir heykel tras, bir cerrah ya da bir tamirci gibi
ellerini kullanma ve elleriyle yeni seyler tretme kabiliyetleri kastedilir.

Bedensel-kinestetik zekas! gl¢li olan bir érgencinin bazi 6zellikleri sunlardir:

. Bir veya birden fazla sportif faaliyette bagarilidir.

. Bir yerde uzun sure kaldiginda hareket etmeye ve kimildamaya baslar.

. Baskalarinin jest, mimik ve yiz ifadelerini kolaylikla taklit eder.

. Gordugu her nesneyi dokunarak inceleme ve analiz etme egilimindedir.

. Kosmayi, sigcramayi ve benzeri fiziksel hareketleri yapmayi ¢ok sever.

. El becerisi gerektiren etkinliklerde ¢ok basarilidir.

. Bir seyi en iyi yaparak ve yasayarak 6grenir.

6) Sosyal Zeka

Bu zeka c¢evredeki bireylerle iletisim kurma, onlari anlama, bu kisilerin ruh durumlarini ve yeteneklerini
tanima gibi davraniglara isaret eder. Arkadas gruplariyla vakit gegirmekten hoslanirlar. lyi bir dinleyici
olabilirler.

Sosyal zekasi gui¢li olan bir 6rgencinin bazi 6zellikleri sunlardir:

1. Arkadaslariyla ya da akranlariyla sosyallesmeyi ¢cok sever.

2. Grup icerisinde dogal bir lider gérinimuandedir.

3. Problemi olan arkadaslarina her zaman yardim eder.

4. Disarida iken basinin garesine bakabilir.

5. Baskalari daima onunla birlikte olmak ister.

. Empati yetenegi ¢ok gelismistir.

7) igsel Zeka

icsel zeka, kisinin kendini tanimasi ve kendi hakkinda sahip oldugu bilgi ve anlayis ile gevresinde
uyumlu davraniglar sergilemesi yetenegidir.

i¢sel zekasi giiglii olan bir 6rgencinin bazi 6zellikleri sunlardir:

. Bagimsiz olma egilimindedir.

. Kendisinin zayif ve gugli yanlari hakkinda gercekgi bir goruse sahiptir.

. Yalniz oynamaya veya ders ¢alismaya birakildiginda daha basarihdir.

. Duygularini, hislerini ve digtncelerini acik ve net bir sekilde dile getirir.

. Hayattaki amacinin ne olduguna iligkin belirgin bir fikre sahiptir.

. Hayattaki basarilarindan ve basarisizliklarindan ders almasini bilir.

. Kendine glveni ve saygisi yuksektir.

8) Doga zekasi

Doga zekasi ile bir kisinin bir biyolog yaklagsimiyla hayvanlar ve bitkiler gibi yasayan canlilari tanimasi,
onlar belli karakteristik 6zelliklerine bagl olarak siniflandirmasi ve digerlerinden ayirt etme kabiliyeti
veya bir jeolog yaklasimiyla dinya dogasinin bulutlar, kayalar veya depremler gibi cesitli
karakteristiklerine kargsi asiri ilgili ve duyarl olmasi kastedilmektedir.

Dogaci zekasi giiglii olan bir 6rgencinin bazi 6zellikleri sunlardir:

1. Cevre bilinci ¢ok iyi gelismigtir.

2. Dogaya, hayvanat bahcelerine veya tarihsel mizelere olan gezileri cok sever.

3. Doga olaylarina karsi ¢ok hassas ve duyarldir.

4. Ekoloji, doga, bitkiler, hayvanlar vb. gibi konulari islerken ¢ok meraklanir.
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5. Kus beslemek, kelebek ve bdcek koleksiyonu olusturmak gibi doga ile ilgili projelere katilmayi ¢ok
sever.

6. Toprakla oynamayi ve bitki yetigtirmeyi gok sever.

Ogrencilerin Goklu Zeka Alanlarinin Belirlenmesinde Kullanilan Yéntemler:
1- Ogrencileri gbzlemek:

. Olumlu davraniglari gézlemek

. Olumsuz davraniglari gdézlemek

. Ogrenciyi bos zamanlarinda gdzlemek

2- Belge toplamak:

. Ogrencilere ait Grlnleri (resim, siir vb.) toplamak

. Ogrenci etkinliklerinin belgelenmesi, kayda alinmasi

3- Okul kayitlarini incelemek:

. Derslerden alinan notlarin incelenmesi

. Ogrenci hakkinda diger 6gretmenlerin yazdi§i raporlarin incelenmesi

4- Diger 6gretmenlerle iletisime girmek

5- Velilerle goérugsmek

6- Ogrencilere sormak

7- Ozel hazirlanmis test ve anketler uygulamak.

OGRENME GUGLUGU OLAN COCUKLARIN OGRETMENLERINE ONERILER

-Cocugun bireysel 6zellikleri, kapasiteleri, sinirliliklar bilinmelidir.

-Aileyle diyalog halinde olunmali.

-Sinifta 6grenme etkinliklerine katilmalarini saglayici sorumluluklar, gorevler verilmelidir.

-Kullanilan komutlarin basit, kisa ve net olmasina dikkat edilmelidir.

- Ogrendiklerinin bellekte kalici olmasini saglamak amaciyla birden fazla duyuya hitap edilmesi
gerekir (gorsel, isitsel, drama vb.)

-Guven verici ve tesvik edici olunmali, derse katilimlari saglanmali ve bagarilari 6dullendirilmelidir.
-Asiri hareketliligi varsa sinif ortaminda farkli diizenlemeler yapilabilir. Ornegin, 6grenciyi 6n siralara
ve duvardan tarafa oturtarak sik sik jest ve mimiklerle katihmi saglanabilir. Ancak bu tir diizenlemeler
yapilirken, ¢ocukla konusularak yapilanlarin, cezalandirma i¢in yapamadigi anlatiimahdir.

-Calisma becerilerini kullanmayi geligtirici ev egzersizleri verilmelidir. Basaramayacagi o6devler,
sorular ve sorumluluklar verilmemelidir.

-Kendisinin basarabilecegine inandiriimali, herhangi bir eyleme girismeden &nce dusinmesi
saglanmalidir.

- Hosa gitmeyen bir davranis gosterdiginde, o davranigi ortadan kaldirmak igin, davranis degistirme
yaklasimina yer verilmelidir; bulunulan yere, zamana, ortama uygun olmayan bir sekilde s6z yahut
davranista bulunan kisinin, bu tir davranis ve soézlerini gérmezden gelerek, onun o ortamdan
uzaklastiriimasinin saglanmasi faydali olacaktir.

-Sosyal aktivitelere katilmasi saglanmalidir, is yapma becerisi kazandiriimaldir.

-Gorsel algi becerilerinin gelisimine yonelik etkinlikler yapilmalidir.

-iginde bulundugu gelisim déneminin 6zellikleri iyi bilinmelidir. Diger dgrencilerle kiyaslanmamali ve
oldugu gibi kabullenilmelidir.

-Olumsuz etiketlemelerden kaginiimali (yaramaz, tembel, dikkatsiz vb.)

-Ogrenme glgliklerinin olugsmasini arttiran 6gretmen davranisi ve 6gretmen tipi; tiim gocuklarin ayni
sekilde 6grendigini ve basarili 6gretim teknigini sadece kendisinin bildigine inanan ve bir tek 6gretme
surecine yer veren ogretmendir.

OGRENME GUGLUGU GEKEN GOCUKLARIN AILELERINE ONERILER

Eger cocugunuz okulda basarisiz oluyorsa ve 6grenme gugligu tanisi konmusgsa;

-Oncelikle bunun nedenlerini arastirin.

-Ogretmenlerinden bilgi ve yardim isteyin. Gerekli tibbi ve psikolojik 6lgiimleri yaptirin, gerekirse
profesyonel yardim isteyin.

-Ogretmeniyle ortak bir calisma plani gelistirin.
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-Cocugunuzun tim 6zelliklerini ve kapasitelerini taniyin.

-Sik sik tekrarlama yaptirin.

-Sabirli ve olumlu tutum iginde olun.

-Guduleyici ve tesvik edici olun.

-Cocugun kendisini rahat ve givencede hissettiginden emin olun.

-Dikkati cabuk dagildigindan ¢alismalari kisa tutun.

-Bir basamagi 6grendiginden emin olmadan diger basamaga ge¢cmeyin, yavas ilerleyin, 6grendiklerini
karistirmasina engel olun.

-Calisma becerilerini gelistirmek icin ev egzersizleri ve sorumluluklar verin. Glnlik iglerde olaylara
katilmasini saglayin(temizlik, yardim vb.)

-Basardikga tesvik edin, onaylayin.

-Dikkati yogunlastirici etkinlikler yaptirin (oyunlar, nesneleri gruplama, ayirma, duzeltme vb.)
-Basaramayacagi odevler, gorevler, sorumluluklar vermeyin. Kendisini basarisiz ve olumsuz
degerlendirmesine engel olun.

-Hatirlamayi ve tekrarlamayi gerektirecek hafiza oyunlari oynatin.
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